
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ART. 13 REG. UE 2016/679 
(per soggetti che inviano spontaneamente il loro curriculum) 

 
La informiamo ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 che i dati personali da Lei forniti, in qualità di 
“interessato” ai sensi del predetto Regolamento, saranno trattati con le modalità e per le finalità seguenti. 
1. Titolare del Trattamento 
Il Titolare del trattamento è EMMETRE S.R.L. (C.F. / P.IVA: 03210760272) con sede in Via Dell’Artigianato 55, 
30024, Musile di Piave (VE) telefono (+39) 0421.331961, indirizzo e-mail: info@emmetreitaly.it, (d'ora in poi anche 
solo “Titolare del trattamento”).  
2. Tipologie di dati trattati  
Oggetto del trattamento sono i dati da Lei forniti con l’invio del curriculum e/o lettera di presentazione, quali a titolo 
esemplificativo e non esaustivo: nome, cognome, genere, codice fiscale, indirizzo di residenza e numero di telefono, luogo 
e data di nascita, indirizzo e-mail, stato civile, carriera scolastica, formativa e professionale, eventuali dati particolari 
relativi allo stato di salute (ad es. appartenenza a categorie protette…). 
3. Finalità del trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati personali è finalizzato alla valutazione del suo curriculum e delle informazioni da Lei forniti 
ai fini dell’instaurazione di un rapporto di lavoro. 
4. Base giuridica del trattamento 
La base giuridica del trattamento è l’art. 6, parag. 1, lett. b) del Reg. UE 2016/679 “il trattamento è necessario 
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta delle parti”. 
5. Modalità del trattamento dei dati 
Il trattamento dei dati personali è realizzato attraverso qualsiasi operazione, insieme di operazioni, indicate all’art. 4 n. 2) 
del Reg. UE 2016/679 “definizione di trattamento di dati” quali: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, elaborazione, modificazione, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.  
I Suoi dati personali potranno essere trattati sia con mezzi cartacei che informatici (quali ad es. PC, notebook, posta 
elettronica ed accesso internet). 
6. Rifiuto di conferimento dei dati. 
Il conferimento dei dati personali è necessario per l’esecuzione delle prestazioni da Lei richieste quali la valutazione della 
formazione scolastica e professionale ai fini dell’instaurazione di un rapporto di lavoro. 
7. Comunicazione dei dati, diffusione e trattamenti decisionali automatizzati 
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, i dati personali da Lei forniti 
potranno essere comunicati al consulente del lavoro, collaboratori, professionisti, società di consulenza, fornitori e 
prestatori di servizi nominati responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del Reg. UE 2016/679, ed in genere tutti 
quei soggetti a cui la comunicazione è necessaria per le finalità sopra indicate. I dati personali da Lei forniti non sono 
soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato ivi compresa la profilazione. 
8. Trasferimento verso Paesi Extra UE 
I dati possono essere trasferiti verso Paesi Extra UE per le finalità sopra indicate, in conformità alle prescrizioni del Reg. 
UE 2016/679. 
9.  Tempo di conservazione dei dati 
I dati personali da Lei forniti sono conservati per il periodo necessario all'espletamento delle attività necessarie per le 
finalità di cui al punto 3) e, comunque, per un periodo non superiore a 12 mesi dalla ricezione del Suo curriculum. 
10. Diritti dell’interessato  
Nella Sua qualità di interessato Lei ha la facoltà di esercitare i diritti di seguito indicati:  
a) diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione e opposizione al trattamento dei Suoi dati; 
b) diritto ad ottenere senza impedimenti dal titolare del trattamento i Suoi dati in un formato strutturato di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento, se tecnicamente fattibile; 
c) diritto a revocare il consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito 
prima della revoca; 
d) diritto a proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante per la Protezione dei dati personali – 
www.garanteprivacy.it). 
11. Modalità di esercizio dei diritti 
I premessi diritti possono essere esercitati mediante comunicazione scritta da consegnare al Titolare del trattamento ai 
recapiti sopra indicati.          

                                                                        Il Titolare del Trattamento  
               EMMETRE S.R.L. 
 


